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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
    ПРИКАЗ № 14-р 

                                                                     
от 23 сентября 2025 года
Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

В соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
1.
Утвердить Порядок уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

2.
Ознакомить муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа с настоящим приказом.
3.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель                                                                                    А.В. Григорьев
УТВЕРЖДЕН

приказом Председателя

Контрольно-счетной палаты

Петрозаводского городского округа

от 23 сентября 2025 года № 14-р
Порядок уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии Федеральным законом
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).

2.
Порядок определяет процедуру поступления уведомления муниципального служащего Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа (далее – муниципальный служащий, Контрольно-счетная палата) о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
3.
Муниципальный служащий обязан подать уведомление в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (далее – уведомление), в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
4.
Не зависящими от муниципального служащего обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими муниципального служащего чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных федеральными законами и законами Республики Карелия в целях противодействия коррупции. К таким обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления.

Не зависящими от муниципального служащего обстоятельствами не могут быть признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и явления, а также обстоятельства, наступление которых зависело от воли или действий муниципального служащего, ссылающегося на наличие этих обстоятельств.

5.
Уведомление подается на имя Председателя Контрольно-счетной палаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку лично или направляются почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или в форме электронного документа.
К уведомлению прилагаются документы, иные материалы и (или) информация (при наличии), подтверждающие факт наступления независящих от муниципального служащего обстоятельств.
6.
Регистрация уведомления осуществляется заместителем Председателя Контрольно-счетной палаты в день его поступления в журнале регистрации уведомлений (далее журнал) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Отказ в регистрации уведомлений не допускается.

Листы журнала должны быть прошиты и пронумерованы. Запись о количестве листов в журнале заверяется на последней странице подписью заместителя Председателя Контрольно-счетной палаты.

7.
На уведомлении указывается дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы заместителя Председателя Контрольно-счетной палаты.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись в журнале либо направляется почтовым отправлением с уведомлением о получении.

8.
После регистрации уведомления заместитель Председателя Контрольно-счетной палаты осуществляет предварительное рассмотрение, по результатам которого подготавливает мотивированное заключение по существу уведомления с учетом требований статьи 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Уведомление, заключение и другие материалы представляются Председателю Контрольно-счетной палаты в порядке и в сроки, установленные Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

9.
Председатель комиссии при поступлении к нему уведомления организует его рассмотрение комиссией в порядке, установленном Положением о комиссии. 
Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

Председателю Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа 

от __________________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность лица, представившего уведомление)

______________________________________________________________
______________________________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

В соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я,
_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

замещающий (ая) должность _____________________________________________
                                                               (наименование должности)
_______________________________________________________________________
связанную с соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных федеральными законами и законами Республики Карелия в целях противодействия коррупции, сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих
_______________________________________________________________________
(необходимо указать соблюдение какого конкретного ограничения и запрета, требования о предотвращении _______________________________________________________________________
или об урегулировании конфликта интересов, исполнение какой конкретно обязанности, установленных

_______________________________________________________________________
федеральными законами и законами Республики Карелия в целях противодействия коррупции,

_______________________________________________________________________
не быть обеспечено муниципальным служащим)
в связи с ________________________________________________________________

(указываются обстоятельства, находящиеся вне контроля муниципального служащего чрезвычайные и
_______________________________________________________________________
непредотвратимые обстоятельства, которых нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было
_______________________________________________________________________

преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований

_______________________________________________________________________
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных

_______________________________________________________________________
федеральными законами и законами Республики Карелия в целях противодействия коррупции)
К уведомлению прилагаю: ________________________________________________

(указываются документы, иные дополнительные материалы и (или) информация (при наличии)

_______________________________________________________________________
Меры, принятые мною ___________________________________________________

                                                                     (указываются меры, принятые муниципальным служащим

_______________________________________________________________________

по соблюдению ограничения и запрета, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта
_______________________________________________________________________
и исполнению обязанности, установленных федеральными законами и законами Республики Карелия)

В случае прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь незамедлительно письменно проинформировать об этом ____________________

                                                                                                                    (председателя Контрольно-счетной палаты
_______________________________________________________________________

Петрозаводского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
_______________________________________________________________________
 служащих и урегулированию конфликта интересов)
и не позднее через один месяц со дня прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь обеспечить _______________________________________

                                                                                                (указывается ограничение и запрет, требование 
_______________________________________________________________________

о предотвращении или об урегулировании конфликта, обязанность, установленная федеральными законами
_______________________________________________________________________
и законами Республики Карелия в целях противодействия коррупции, соблюдение (исполнение) которого

_______________________________________________________________________
(которой) обязуется обеспечить муниципальный служащий)
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).
С информацией о приятом решении прошу меня ознакомить лично либо направить информацию о принятом решении по адресу: ____________________

____________________________________________________(нужное подчеркнуть).

(указывается адрес для направления информации о принятом решении)

«____»__________________20___ г.
Регистрационный номер в журнале ____
Дата регистрации уведомления «____»_____________20___г.

_________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление)
Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
Журнал регистрации
уведомлений о возникновении не зависящих от муниципального служащего обстоятельств, препятствующих соблюдению

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
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