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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ № 09-р

                                                              от 13 октября 2021 года

Об утверждении плана мероприятий 

Контрольно-счетной палаты

Петрозаводского городского округа

по противодействию коррупции 

на 2021-2024 годы
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008             № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

1. Утвердить план мероприятий Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа по противодействию коррупции на 2021–2024 годы (далее по тексту – План).                                                                                                                                                           2. Ознакомить муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа с настоящим приказом.

3. Приказ от 19.07.2021 № 05-р признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель 

Контрольно-счетной палаты

Петрозаводского городского округа         


                               А.В. Григорьев
УТВЕРЖДЕНО

приказом Председателя

Контрольно-счетной палаты

Петрозаводского городского округа

от  13.10.2021. № 09-р

План  мероприятий Контрольно-счетной палаты Петрозаводского городского округа

по противодействию коррупции на 2021-2024 годы

Раздел 1. Организационные мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Подготовка предложений по реализации требований законов о противодействии коррупции, в том числе о внесении изменений и дополнений норм антикоррупционной направленности в нормативных актах Контрольно-счетной палаты.


	По мере необходимости, в связи изменением в федеральном или региональном законодательстве
	Председатель, заместитель Председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	2.
	Организация ведения постоянного мониторинга и анализа нормативных правовых актов, касающихся сферы контроля направлений деятельности Контрольно-счетной палаты в соответствии с их компетенцией, на предмет выявления коррупциогенных положений, а также для устранения противоречий и пробелов 
	Постоянно
	Председатель, заместитель Председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты 

	3.
	Взаимодействие с органами местного самоуправления Петрозаводского городского округа, территориальными федеральными надзорными, контрольными, правоохранительными органами, контрольно-счетными органами других субъектов и муниципальных образований в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	Председатель, заместитель Председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	4.
	Участие представителя Контрольно-счетной палаты в заседаниях межведомственной рабочей группы по координации деятельности в сфере борьбы с коррупцией
	По мере необходимости 
(по приглашению прокуратуры)
	Председатель, заместитель Председателя

	5.
	Участие представителя Контрольно-счетной палаты в мероприятиях, проводимых Союзом муниципальных контрольно-счетных органов по вопросам противодействия коррупции
	По мере проведения мероприятий
	Председатель, заместитель Председателя

	6.
	Взаимодействие с контрольно-счетной палатой Республики Карелия, контрольно-счетными органами муниципальных образований Республики Карелия в рамках Совета контрольно-счетных органов Республики Карелия по вопросам противодействия коррупции
	По мере проведения мероприятий
	Председатель, заместитель Председателя

	7.
	Анализ и изучение нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, проведения экспертизы нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Постоянно
	Председатель, заместитель Председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	8.
	Внесение изменений в План мероприятий Контрольно-счетной палаты по противодействию коррупции на 2021–2024 годы
	По мере необходимости
	Председатель, заместитель Председателя


Раздел 2. Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые в ходе контрольной деятельности

	9.
	Обеспечение особого внимания контролю расходования бюджетных средств в сферах и в проверяемых органах (организациях), подверженных наибольшей коррупциогенности (коррупционным рискам)
	Постоянно
	Председатель, заместитель Председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	10.
	Включение информации о выявленных в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий коррупционных правонарушениях на рассмотрение Коллегии Контрольно-счетной палаты
	Постоянно
	Члены коллегии

	11.
	Подготовка предложений в План работы Контрольно-счетной палаты на очередной год и последующие годы по проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, направленных на противодействие коррупции, в том числе в части проведения антикоррупционной экспертизы действующего законодательства и разрабатываемых проектов нормативных правовых актов
	При подготовке предложений в План работы Контрольно-счетной палаты
	Председатель, заместитель Председателя, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	12.
	Направление в рамках взаимодействия материалов контрольных мероприятий в правоохранительные органы, иные органы надзора и контроля в случае выявления фактов коррупционного характера при проведении контрольного мероприятия
	Постоянно
	Руководители контрольных мероприятий

	13.
	Обеспечение обязательного включения в распорядительные документы о проведении контрольных мероприятий вопроса о проверке устранения нарушений и недостатков, выявленных в соответствующих органах и организациях по результатам осуществления контроля в предыдущие периоды 
	Постоянно
	Руководители контрольных мероприятий


Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию порядка прохождения муниципальной службы в

Контрольно-счетной палате. Антикоррупционное просвещение
	14.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно. 
При поступлении на муниципальную службу


	Главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров

	15.
	Организация работы по представлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В установленные правовыми актами сроки


	Главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров

	16.
	Проведение анализа предоставляемых сотрудниками Контрольно-счетной палаты сведений об их доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе сравнительного анализа сведений, представленных за предыдущие годы
	В течение одного месяца со дня получения сведений
	Главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров

	17.
	Проведение разъяснительной профилактической работы в целях выявления и недопущения случаев возникновения конфликта интересов, осуществления мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Заместитель Председателя, главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров

	18.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Председатель, заместитель Председателя

	19.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты
	По мере необходимости
	Главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров

	20.
	Осуществление проверки соблюдения муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров

	21.
	Ознакомление под подпись работников Контрольно-счетной палаты с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также иных нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	При приеме на работу
	Главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров

	22.
	Организация участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (в том числе повышение квалификации) работников Контрольно-счетной палаты, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	Председатель


Раздел 4. Обеспечение прозрачности в деятельности Контрольно-счетной палаты
	23.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности Контрольно-счетной палаты на официальном сайте в сети «Интернет»
	Постоянно
	Уполномоченный сотрудник в соответствии с приказом от 25.06.2019 №50-л

	24.
	Обеспечение размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (далее – сведения) на официальном сайте Контрольно-счетной палаты в сети «Интернет»
	До 30 апреля следующего за отчетным года
	Главный специалист, в компетенцию которого входят вопросы муниципальной службы и кадров 

Уполномоченный сотрудник в соответствии с приказом от 25.06.2019 №50-л
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